
2022 | №1 (382)  25.02.2022 

Этот выпуск «Вестника» открывает собой серию публикаций «Газпром профсоюза», 
посвященных различным, в том числе психологическим и социальным аспектам 

всегда актуальной темы охраны труда, производственной и в целом жизненной 
безопасности работников «Газпрома», членов организаций «Газпром профсоюза». 
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Пробуем разобраться в пси-
хологических аспектах техни-
ки безопасности и «жизни 
без правил». В этом нам по-
могает психолог Лариса 
Пыжьянова и «Вестник Рус-
Гидро», опубликовавший ин-
тервью с ней по данной теме 
в мае 2021 года.  
 

– Что является причиной без-
ответственного отношения к 
правилам техники безопасно-
сти? 

– Одна из базовых человече-
ских иллюзий – это иллюзия 
собственного бессмертия, то 
есть подсознательная уверен-
ность в том, что персонально с 
тобой не может случиться ни-
чего плохого. Молодым, у ко-
торых впереди вся жизнь, она 
свойственна в большей степе-
ни, людям старшего возраста – 
в меньшей, но так или иначе 
этой иллюзии подвержено 
большинство людей. Она поз-
воляет нам жить, не беспокоясь 
ежеминутно за свою жизнь или 
жизнь близких.  

Но в иллюзии нельзя пребы-
вать постоянно. Реальность 
такова, что с любым челове-
ком может произойти все что 
угодно. В опасной ситуации 
мы это понимаем, самообман 
«выключается».  

Только психологически крите-
рии опасности у каждого свои. 
Молодым мешает соблюдать 
технику безопасности склон-
ность к риску, а возрастным – 
прошлый опыт: «Я делал так на 

протяжении многих лет, и ниче-
го не происходило». 

Но не зря говорят, что техника 
безопасности написана кро-
вью. Большинство ее пунктов 
появились после того, как с 
кем-то что-то случилось. Рано 
или поздно человек, не соблю-
дающий необходимые нормы, 
сталкивается с несчастным слу-
чаем – с ним самим, с коллега-
ми или даже с кем-то вне про-
изводства, – и наступает жест-
кое отрезвление. Несоблюде-
ние правил техники безопас-
ности – очень детская позиция, 
и, наверное, здесь стоит задать 
себе вопрос: «Почему я этого 
не делаю? Считаю, что меня 
это не коснется?» Коснется. 
Это может коснуться каждого. 

– Почему люди не останавли-
вают нарушения техники без-
опасности со стороны коллег? 

– Человек, как правило, рас-
суждает: «Мой коллега взрос-
лый. Что я к нему полезу, я 
ему кто – мать, отец? Он сам 
знает, что делает». С одной 
стороны, это действительно 
так, за это можно «спрятаться». 
С другой стороны, есть еще не-
сколько моментов. Во-первых, 
люди – существа социальные. 
И если произойдет несчастный 
случай с тем, с кем вы работае-
те вместе, то вас обязательно 
накроет сильнейшее чувство 
вины – потому что мог, но не 
предупредил. Во-вторых, пред-
ставьте, что на ваших глазах 
гибнет или получает тяжелую 

травму ваш коллега. Это шок, 
который может привести к ва-
шим серьезным психологиче-
ским расстройствам. Наконец, 
в‑третьих: а если в результате 
несоблюдения правил техники 
безопасности одним человеком 
погибнут другие, а он останет-
ся жить? Каково будет ему? И 
чем виноваты другие, погиб-
шие? В том числе и поэтому 

все нормы и правила просто 
кричат: увидел небрежное 
отношение к безопасности – 
пресеки!  

Окончание на стр. 3. 
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– Как заставить себя всегда 
соблюдать правила? 

– У меня специфический опыт, 
в том числе в МЧС, я встреча-
лась со смертью намного чаще, 
чем среднестатистический че-
ловек. И могу сказать, что ги-
бель человека – это безумно 
тяжело для его близких. Или, 
например, тяжелая травма, ин-
валидность. В нашей стране 
качественное лечение и реаби-
литация – это очень затратно.  

Нужно всегда помнить и  осо-
знавать, что собственная без-
опасность – это вопрос ответ-
ственности не только за себя, 
но и за тех, кто тебе дорог.  

– Пандемия повлияла на кру-
шение иллюзий о собственной 
безопасности? 

– Я не могу, к сожалению, со-
слаться на исследования, по-
этому выражу свою точку зре-
ния. Исходя из моих наблюде-
ний – да. Произошло отрезвле-
ние, изменившее людей, при-
чем острее всего отреагирова-
ли те, кто пребывал в иллюзии 
бессмертия. Полный крах: по-
теря чувства безопасности и 
управляемости ситуацией. 

Был еще и второй момент. В 
целом мы люди социальные, и 
когда случается беда, нам свой-
ственно объединяться и под-
держивать друг друга. А пан-
демия сработала на разъедине-
ние. То есть помимо того, что 
мы не понимали, где опасно, а 
где безопасно, мы лишились 
поддержки друг друга вслед-

ствие изоляции. Все это помог-
ло большинству людей осо-
знать, что с каждым из нас в 
любой момент может что-то 
случиться. 

Как результат, противопанде-
мические меры безопасности – 
ношение масок и прочее – лю-
ди в массе своей приняли. А 
чем отличаются эти меры от 
норм безопасности на произ-
водстве? Ничем. Цель одна и 
та же – сохранить жизнь и здо-
ровье человека. 

Источник:  
«Вестник РусГидро», 2021, №5. 

НОВОСТИ ПО ТЕМЕ: 

Рассказываем о лучших прак-
тиках работы в профсоюзных 
организациях, входящих в 
структуру «Газпром профсо-
юза». Этот пример - от Слово 
объединенной первичной 
профсоюзной организации 
«Газпром переработка проф-
союз» (председатель – Сергей 
Васин). 

В современном мире во време-
на увеличивающихся скоро-
стей в геометрической про-
грессии могут возникать новые 
риски, угрожающие здоровью 
и жизни сотрудников про-
мышленных предприятий. 
Над выявлением и управлени-
ем этими рисками работают 
все сотрудники Оренбургского 
газоперерабатывающего заво-

да. В связи с решением проф-
союзного комитета объединён-
ной первичной профсоюзной 
организации «Газпром перера-
ботка профсоюз» было реко-
мендовано увеличить количе-

ство уполномоченных по 
охране труда в филиалах, в 
том числе и на Оренбургском 
газоперерабатывающем заводе. 

Это предложение обсудили и 

приняли на профкоме первич-

ной профсоюзной организа-

ции (фото внизу). В подразде-

лениях завода на собраниях 

были рассмотрены кандидату-

ры, и после проведения голо-

сования избраны 28 уполномо-

ченных по охране труда. Для 

вновь избранных уполномо-

ченных по охране труда на ба-

зе учебного центра обкома 

профсоюзов Оренбургской об-

ласти были организованы пя-

тидневные обучающие курсы, 

которые проводились в два 

этапа – в ноябре и декабре 2021 

года. 

Окончание на стр. 4. 
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Оператор 5 разряда У-02,03 це-

ха №2 ОГПЗ Михаил Яшанов: 

«Тружусь на заводе с 2005 года, и с 

деятельностью уполномоченного 

по охране труда профсоюза зна-

ком по работе своего коллеги Рус-

лана Саитбаталова, который 

уже не первый год работает в це-

хе в этом направлении. Обучение 

мы проходили в течение недели. 

На лекциях получили много важ-

ной и интересной информации, 

касающейся статей Трудового 

кодекса Российской Федерации, 

пунктов Правил и Инструкций 

по охране труда и промышленной 

безопасности. Курс состоял из 

нескольких программ: 

«Требования охраны труда», 

«Опасные и вредные производ-

ственные факторы», «Безопасное 

производство работ», «Первая 

медицинская помощь», «Пожарно-

технический минимум» и дру-

гих. Благодаря профессионализму 

и коммуникабельности препода-

вателей, лекции время от време-

ни переходили в беседы, где рас-

сказывались реальные истории из 

профессиональной деятельности. 

Специалисты дали рекомендации, 

касающиеся нашей работы в обла-

сти охраны труда на рабочих ме-

стах. По окончании обучения нам 

вручили удостоверения уполно-

моченного по ОТ и пожелали 

успехов в этой новой деятельно-

сти. 

В ООО «Газпром добыча Ям-

бург» под руководством гене-

рального директора компании 

Андрея Касьяненко прошло 

совещание по итогам работы 

в области производственной 

безопасности в 2021 году. 

Совещание прошло в режиме 
видео-конференц-связи, с уче-
том ограничительных мер 
в нем приняли участие все за-
местители генерального ди-
ректора, руководители струк-
турных подразделений и пред-
ставители первичной профсо-
юзной организации «Газпром 
добыча Ямбург профсоюз», ко-
торые находились в несколь-
ких студиях в Новом Уренгое, 
Ямбурге и Новозаполярном. 
В качестве приглашенных до-
кладчиков присутствовали ру-
ководители филиалов корпо-
ративных инспекционно-
контрольных органов ООО 
«Газпром газнадзор» и ООО 
«Газпром газобезопасность». 

В ходе совещания отмечено, 
что главным результатом рабо-
ты в области промышленной 
безопасности в ООО «Газпром 
добыча Ямбург» в 2021 году 
стало достижение поставлен-
ных целей: отсутствовали 

несчастные случаи с леталь-
ным исходом на производстве 
и несчастные случаи при 
ДТП; на опасных производ-
ственных объектах не зареги-
стрированы пожары, аварии, 
инциденты. Кроме этого, 
определены основные цели 

на 2022 год: создание безопас-
ных условий труда, сохране-
ние жизни и здоровья работ-
ников, снижение рисков ава-
рий и инцидентов на произ-
водственных объектах, обеспе-
чение пожарной безопасности, 
недопущение дорожно -
транспортных происшествий 
по вине компании и её работ-
ников. 

Как отметил генеральный ди-
ректор ООО «Газпром добыча 
Ямбург» Андрей Касьяненко, 
эти цели могут быть достигну-
ты только при условии даль-
нейшего развития культуры 
безопасности, соблюдения ра-
ботниками предприятия и 
подрядных организаций тре-
бований нормативных доку-
ментов. На совещании руково-
дитель компании подписал 
личные обязательства в обла-
сти производственной безопас-
ности (фото внизу). 
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Продолжаем поднятую выше 
тему охраны труда и культу-
ры безопасности разговором с 
Денисом Кин, инженером по 
добыче нефти и газа ГП-1В 
НГДУ ООО «Газпром добыча 
Ямбург». В интервью газете 
«Пульс Ямбурга» он расска-
зал о том, что такое культура 
безопасности, почему при-
верженность ей важна для 
каждого из нас и какую от-
ветственность накладывает 
тренерская роль.  

ИНТЕРЕСНОЕ СОЧЕТАНИЕ 

– Термин «культура безопасно-
сти» воспринимается работни-
ками по-разному, особенно до тре-
нинга. Сочетание двух слов 
«культура» и «безопасность» до-
вольно интересное. Ведь слово 
«культура» относится к внут-
ренней, нравственной категории, 
а «безопасность» для многих – 
это то, что нормировано, рас-
считано, сконструировано, запи-
сано в инструкции. Вместе с 
тем культура безопасности – 
это определённая квалифика-
ционная и психологическая 
подготовленность работни-
ков. 

Иногда в ходе тренинга прихо-
дится отвечать на каверзные во-
просы, например: «Человек на 
производстве, соблюдает требо-
вания инструкций в соответ-
ствии с характером работ, вы-
полняет все действующие прави-
ла, но как оценить – культурно 
он работает или нет?».  

Как говорил Стэнли Дитс, 
«культура безопасности – это 
то, как мы работаем, когда за 

нами не наблюдают». Одна из ос-
новных моих задач в процессе 
тренинга – донести до сотрудни-
ков предприятия, что в обеспече-
нии безопасности на производ-
стве они заинтересованы не мень-
ше, чем сама компания. 

МОЙ ВЫБОР 

Когда проект по развитию куль-
туры безопасности в ООО 
«Газпром добыча Ямбург» только 
стартовал, я работал в отделе 
охраны труда ИТЦ и был в курсе 
всех событий в этом направле-
нии. Для трансляции основной 
информации по данной тематике 
и проведения соответствующего 
обучения руководство предприя-
тия приняло решение сформиро-
вать группу внутренних трене-
ров. Я оказался в числе первых 
кандидатов. Моё обучение состо-
яло из нескольких модулей, кото-
рые проводил внешний тренер 
Вадим Демченко (консультант 
по развитию культуры безопасно-
сти в дочерних обществах 

«Газпрома»), и ряда стажировок в 
качестве ко-тренера (помощника, 
ассистента). После прохождения 
всех этапов я стал уже самостоя-
тельным внутренним тренером 
по культуре безопасности. 

Свой первый тренинг провёл в 
июне 2021 года. Очень волновался 
– сильнее, чем стоило. Всё прошло 
достаточно хорошо. Естествен-
но, поначалу на тренингах чаще 
обращался к своим записям, ста-
рался строго соблюдать заранее 
заготовленный сценарий. Сейчас 
гибкости в процессе общения с 
обучаемыми у меня на порядок 
больше. В прошлом году провёл 
девять тренингов. На нынешний 
год запланировал двенадцать. По-
лучается примерно два обучаю-
щих мероприятия за вахту.  

Окончание на стр. 6.  
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ЖИЗНЕННАЯ ПОЗИЦИЯ 

Считаю, что внутренний тренер 
– это жизненная позиция, кото-
рая подразумевает постоянную 
готовность делиться своими зна-
ниями и опытом. А для меня ва-
жен результат. Группа традици-
онно состоит из пятнадцати че-
ловек. В неё входят сотрудники 
практически всех подразделений: 
НГДУ, СКЗ, УТТиСТ, УЭВП, 
ЯРЭУ, ИТЦ, МСЧ. По большому 
счёту, нет разницы, для каких 
филиалов и служб проводить 
тренинги. Структура одна. 
Напротив, гораздо интереснее, 
когда слушаешь мнения предста-
вителей других сфер деятельно-
сти и профессий. 

У всех внутренних тренеров есть 
единый шаблон презентации, об-
щие наработки. Но каждый под-
бирает для себя различные приё-
мы, примеры в зависимости от 
состава группы. Тренинг длится 
семь часов, но проходит очень 
быстро: динамика достаточно 
высока, ведётся постоянный диа-
лог. Какой-то отдельный, люби-
мый, момент тренинга выделить 
не могу. Но однажды по оконча-
нии занятия ко мне подошёл ра-
ботник и сказал, что тоже хочет 
стать внутренним тренером, 
попросил направить его, дать ре-
комендации. Я ещё раз утвердил-
ся во мнении: значит всё не зря! 
Если люди начнут применять на 
практике ту информацию, кото-
рую получили на занятиях, это 
однозначно будет шаг вперёд. 

Для меня роль тренера – это ещё 
и личностный рост, возмож-
ность развиваться, совершен-

ствоваться. Тренерская нагрузка, 
само собой, немаленькая, но это 
вопрос доброй воли, своего рода 
общественно полезный труд. 
Главное здесь – осознанное жела-
ние развивать себя, других, ком-
панию. 

ТРЕНИНГ РАЗВИВАЕТ 

На тренингах, общаясь с сотруд-
никами предприятия из разных 
структурных подразделений, по-
лучаю много ценной информации. 
Неформальная обстановка распо-
лагает к беседе, обмену мнения-
ми, опытом. Выступая в роли 
тренера, ты не только помогаешь 
развиваться другим, но и развива-
ешься сам, вникаешь в нюансы, 
оттачиваешь мастерство, появ-
ляются новые идеи подачи мате-
риала и работы с группой. 

Если я замечаю людей, которые не 
соблюдают правила безопасности 
на работе или в повседневной 
жизни, стараюсь помочь им осо-
знать, что они неправы. Нередко 
привожу примеры из личного 
опыта – им больше доверяют. Не 
могу сказать, что статус внут-
реннего тренера изменил меня 
кардинально, но всё-таки на неко-
торые вещи я стал смотреть по-
другому. 

Важно и на тренингах, и на рабо-
чих местах создавать такую сре-
ду, в которой межличностный 
климат не приводит к подавле-
нию, замалчиванию, высмеиванию 
или запугиванию. Чтобы компа-
ния была эффективной, нужна 
атмосфера, способствующая вза-
имному обмену знаниями между 
людьми. А знания – это в том 
числе и сомнения, вопросы, ошиб-

ки, неудачи. Тренинг по культуре 
безопасности – отличный ин-
струмент для трансляции ин-
формации, обмена знаниями меж-
ду работниками. 

Материал газеты «Пульс Ямбур-
га» №6 (1502) 14 февраля 2022 г. 
Записала Виолетта Денисова.  

Наша справка: 

С 2017 года в ООО «Газпром до-
быча Ямбург» реализуется про-
ект «Культура безопасности». 
Культура безопасности — это 
квалификационная и психологи-
ческая подготовленность всех 
работников, при которой произ-
водственная безопасность явля-
ется приоритетной целью и 
внутренней потребностью, при-
водящей к осознанию личной от-
ветственности и к самоконтро-
лю при выполнении всех работ, 
влияющих на безопасность. Ос-
новная цель развития культуры 
безопасности — полное отсут-
ствие происшествий. В компании 
считают самым эффективным 
методом достижения этой цели 
работ с персоналом по формиро-
ванию внутренней потребности 
в безопасных действиях. Все ра-
ботники компании могут про-
явить приверженность Культуре 
безопасности через соблюдение 
Ключевых правил безопасности.  
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Одно из главный условий 
выполнения норм и правил 
охраны труда - это дисципли-
на. Впрочем, дисциплина, ес-
ли разобраться, лежит в осно-
ве не только безопасности, 
сохранения жизни и здоро-
вья. Дисциплина—это важ-
ное условие качественной и 
эффективной работы, выпол-
нения производственных по-
казателей и как результат—
стабильного уровня и каче-
ства жизни каждого работни-
ка. Следующий материал - о 
дисциплине. Этой теме будем 
уделять внимание в 2022 году.  
 

Начнем с рассказа эксперта 
компании SRG-ECO Николая 
Сачкова о том,  из-за чего ра-
ботники нарушают правила 
безопасности и как с этим ра-
ботать.  

Если работники пренебрегают 
правилами безопасности, важ-
но понять, почему они так по-
ступают? Опасное поведение 
работников складывается из 
четырех отрицаний: 

 не умеет: не владеет необ-
ходимыми для работы зна-
ниями, специальными мето-
дами, приемами, навыками 
или не способен усвоить и 
запомнить их; 

 не может: испытывает 
недомогание, усталость, 
стресс, боязнь, эмоциональ-
но неустойчив, импульсивен 
или рассеян, пьян, физиче-
ски слаб, плохо видит или 
слышит; 

 не обеспечен: нет инстру-
ментов, материалов, 
средств защиты, соответ-
ствующих санитарно-
гигиеническим требованиям 
условий, информации об 
опасностях для жизни и здо-
ровья; 

 не хочет: недобросовестен, 
безответственен, недисци-
плинирован, пассивен, лю-
бит рисковать или мотиви-
рован нарушать правила. 

Чтобы добиться от работников 
безопасного поведения на про-
изводстве, необходимо исклю-
чить эти четыре фактора. Но 
как вызвать у работника устой-
чивое желание работать без-
опасно? 

Шаг 1. Покажите свою наце-
ленность на безопасность. 

Руководитель исправит пове-
дение работников, если начнет 
с себя. Нередко глава компа-
нии формально поддерживает 
инициативы по развитию 
культуры безопасности, но 
при этом сам на деле остается в 
стороне. А когда речь заходит 
о затратах, проекты так и оста-
ются проектами.  

Важно!  Руководитель должен 
проявлять приверженность 
требованиям охраны труда. 

Поэтому важно, чтобы все ру-
ководители от высшего до ли-
нейного уровня показывали 
другим пример для подража-
ния. То, как поступают руково-
дители, с чем они мирятся и на 
чем настаивают, определяет 

норму поведения работников. 

Банальный пример: если 
начальник цеха не надевает 
каску в производственном по-
мещении, то через некоторое 
время все работники цеха бу-
дут пренебрегать необходимы-
ми средствами защиты. 

Шаг 2. Оцените опасное пове-
дение работников. 

Чтобы изменить процесс, его 
сначала нужно оценить. Есть 
две методики: для реального 
поведения, которое можно 
наблюдать на территории 
предприятия, и для потенци-
ального – его называют профи-
лем безопасности. 

Поведенческие привычки в ра-
ботоспособном возрасте уже 
сформированы. Изменить их 
или трудно, или невозможно. 
Но современная психология 
позволяет оценить персональ-
ный профиль по фактору от-
ношения к безопасности и по-
лучить представление о силь-
ных и слабых сторонах. 

Продолжение на стр. 8-9. 
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На основании этих результа-
тов строят индивидуальные 
обучающие программы, при-
нимают кадровые решения и 
формируют бригады из наибо-
лее подходящих друг другу 
сотрудников. Скорректировать 
профиль безопасности работ-
ника позволит высокий уро-
вень культуры безопасности. 
Он складывается из привер-
женности менеджмента, ком-
муникаций, вовлеченности со-
трудников, обучения или ин-
формирования, мотивации и 
самообучаемости. 

Чем хуже ситуация с профи-
лем безопасности сотрудни-
ков, тем выше должны быть 
требования к уровню культу-
ры безопасности в организа-
ции. 

Шаг 3. Развивайте культуру 
безопасности. 

Для этого руководству нужно 
взять на себя определенные 
обязательства, сравнивая вре-

мя, деньги и человеческие ре-
сурсы, которые выделяют на 
поддержку безопасности, с 
производственными и финан-
совыми показателями. Резуль-
тат покажет уровень мотива-
ции здоровья и безопасности в 
организации. 

Эффективные менеджеры 
должны подавать пример ра-
ботникам. Приверженность 
безопасности подтверждают 
реальными действиями. 

Например, регулярными визи-
тами руководителя в цех, оста-
новкой производства для ре-
шения проблем. Если таких 
действий нет, работники будут 
убеждены, что работодатель 
ставит выше всего коммерче-
ские интересы. Любые иници-
ативы работодателя в таком 
случае работники будут вос-
принимать как циничные. Во-
просы о здоровье и безопасно-
сти следует сделать частью по-
вседневных рабочих бесед. Ру-

ководство должно активно слу-
шать и воспринимать всерьез, 
что говорят сотрудники. Целе-
сообразно давать работникам 
возможность участвовать в ме-
роприятиях по безопасности, 
чтобы использовать знания, 
которыми они обладают. 

Шаг 4. Работайте с персона-
лом. 

Налаженные коммуникации 
между руководством и персо-
налом предприятия создают 
атмосферу доверия. Это важно 
для культуры безопасности. 
Ведь работник, который не до-
веряет руководителю, не ста-
нет информировать его о про-
исшествиях и проблемах в без-
опасности. 

Есть два вида коммуникации: 
односторонняя и двусторон-
няя. Необходимо использовать 
оба вида, чтобы сформировать 
безопасное поведение работ-
ников (см. схему).  

Окончание на стр. 9.  
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Сотрудникам, которые разви-
вают коммуникации в компа-
нии, нужно уметь убеждать, 
вызывать доверие у работни-
ков и обладать качествами ли-
дера. Управленческие навыки 
понадобятся линейным руко-
водителям, чтобы выводить 
работников на диалог. Необхо-
димо убеждать их проводить 
инструктаж на рабочем месте 
не по методу «начальник гово-
рит, а подчиненный молчит». 

Обратите внимание! Лич-
ностные качества отвечают 
за склонность работника к 
безопасному или опасному по-
ведению. 

Шаг 5. Поддерживайте куль-
туру безопасности. 

Демонстрируйте высокие стан-
дарты безопасности при кон-
тактах с сотрудниками, начи-
ная от размещения вакансии и 
интервью с кандидатом и за-
канчивая увольнением. Любой 

новый сотрудник должен 
знать, что вопросы безопас-
ности на предприятии важ-
нее всего. 

Руководитель должен поощ-
рять каждый факт остановки 
производства, которое угрожа-
ет жизни и здоровью работни-
ков, даже если тревога была 
ложной. 

Источник: сайт консалтинговой 
компании SRG-ECO (охрана тру-
да, производственная и промыш-
ленная безопасность). 

 

 

НОВОСТИ ПО ТЕМЕ: 

В конце 2021 года председате-

ли и заместители председате-

лей профсоюзных комитетов 

цеховых организаций ППО 

«Газпром добыча Ямбург 

профсоюз» приняли личные 

обязательства в области произ-

водственной безопасности. 

Инициатором принятия обяза-

тельств был профсоюзный ко-

митет ППО «Газпром добыча 

Ямбург профсоюз».  

- Профсоюзные лидеры являются 
лицом трудового коллектива 
нашего предприятия, - коммен-
тирует Руслан Алимов, техни-
ческий инспектор профсоюзной 
организации ООО «Газпром добы-

ча Ямбург». -  Их участие в меро-
приятиях культуры безопасно-
сти, демонстрация приверженно-
сти и лидерства в этом направ-
лении, является главным показа-
телем того, что они, разделяют 
так же, как и их коллективы эти 
ценности. Личные обязательства 
не просто приняты - они были 
разработаны с их участием, т.е. 
это солидарное мнение их и тру-
довых коллективов. 
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Современное информацион-
ное общество дает возмож-
ность получать сведения о 
происходящих событиях из 
самых разных источников. 
Из-за этого возникает угроза 
распространения фейковых 
новостей (не соответствую-
щих действительности). Цен-
тральная профсоюзная газе-
та «Солидарность дает не-
сколько советов, как отли-
чить правду от лжи. 
 

1. Источник новости. 

Обратите внимание на то, где 
выложена новость – насколько 
СМИ авторитетно, частный 
это или государственный ре-
сурс? Вбейте название статьи в 
любой поисковой системе и 
посмотрите, рассказали об 
этой новости другие СМИ или 
нет. Если не рассказали - есть 
повод задуматься.  
 

2. Подача материала. 

Фейки нужны, чтобы вызвать 
эмоциональный отклик у 
аудитории. Их авторам не ин-
тересны факты, поэтому заго-
ловок и подзаголовки статьи 
будет «кричащим», «желтым». 
В тексте фейковой новости нет 
рациональных оценок, ком-
ментарии от «экспертов» вы-
глядят однобоко.  
 

3. Фото и видео. 

Оцените, насколько актуален 
медиаконтент. Зачастую в 

фейковых новостях присут-
ствуют фото или видео много-
летней давности, которые рас-
пространяются по сети с раз-
ными подписями.    
 

4. Грамотность. 

Если текст изобилует различ-
ными ошибками и опечатка-
ми, это фейк. Автор текста хо-
чет как можно быстрее выло-
жить новость, чтобы произве-
сти фурор, и в его задачи не 
входит отслеживание грамот-
ности. Общее снижение гра-
мотности СМИ делает ошибки 
незаметными.  
 

5. Подозрительный сайт. 

Чтобы вводить читателей в за-
блуждение, созданы сайты, 
имитирующие крупные но-
востные СМИ. Проверяйте до-
стоверность статьи в поиско-
вых системах. 
 

Самое главное – включайте 
критическое мышление и под-
вергайте сомнению любую но-
вость. Помните, что быстрее 
всего распространяются фей-
ки, которые носят паниче-
ский характер!  
 

Источник: центральная профсо-
юзная газета «Солидарность». 
24.02.2022. 

ОФИЦИАЛЬНОЕ СООБЩЕ-
НИЕ ГАЗПРОМБАНКА 
 

Газпромбанк продолжает 
обслуживать своих роз-
ничных и корпоративных 
клиентов в обычном режи-
ме. Все обязательства пе-
ред ними выполняются в 
полном объёме. Все физи-
ческие и юридические ли-
ца — клиенты Банка име-
ют непрерывный доступ к 
денежным средствам и 
всем сервисам. 
 

Пресс-релиз Министерства 
финансов США, распро-
странённый вечером 24 
февраля, и обновленное 
следом регулирование 
США сообщают об ограни-
чениях Газпромбанка в ча-
сти привлечения средств 
на американском рынке 
капиталов сроком свыше 
14 дней. Такие ограниче-
ния не являются блокиру-
ющими (SDN) и не влияют 
на текущую операцион-
ную деятельность Банка. 
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